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1. Altalanos bemutatas

Az intézmény neve: Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda

Az intézmény székhelye: 8000 Székesfehérvar Varkorat 14-16.
Az intézmény tagovodaja : 8000 Szekesfehérvar Kigyé u. 1/b.

Az intézmény OM azonositdja: 029855
Az intézmény csoportjainak szama: 10
Az intézmény féréhelyeinek szama: 235 6

2026/2027-es nevelési évben 9 csoportot inditunk.

Felvehetd
Csoport Csoport | gyermekek | Ovodape- Pedagdgiai | SNI BTM
neve létszama | létszama | dagogusok | Dajka |asszisztens | gyermek |gyermek
Brunszvik |24 gyer- 3 gyer-
Maci mek 24 gyermek | 3 £6 1 6 mek
Brunszvik |18 gyer-
Katica mek 18 gyermek | 2 {6 116 116
Brunszvik |25 gyer- 1 gyer-
Mokus mek 25 gyermek |3 6 2 16 mek
Tulipanos |21 gyer- 3 gyer-
Méhecske |mek 22 gyermek |2 6 1 6 116 mek
Tulipanos |25 gyer-
Csiga mek 25 gyermek | 2 f6 1 6
Tulipanos |25 gyer- 2 fo/1
Maci mek 25 gyermek | nyugdijas |1 6
Tulipanos |25 gyer-
Katica mek 25 gyermek | 2 6 1 f6 1 6
Tulipanos |25 gyer-
Nyuszi mek 25 gyermek | 2 f6 16
Tulipénos |22 gyer- 2 fo/ 1
Siin mek 22 gyermek | nyugdijas |1 f6

2. Nevelési év rendje és a nevelési év feladatai

A nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-éig tartd id6szak.
Az dvoda heti és éves nyitvatartasi idejének meghatarozasardél a fenntarté dont.




Az dvoda hétfétol péntekig, a Brunszvik Egység: 6.30 - tol 17.00-ig, a Tulipanos Tagdvoda
6.30-t6l 17.00-ig tart nyitva.

Az esetleges - miniszteri rendeletben meghatérozott - munkanap athelyezések érintik az 6voda
nyitva tartasat.

Az ovodai nevelés nélkiili munkanapok idopontja, felhasznaldasa

1. Oszi nevelési értekezlet — nevelés nélkiili munkanap
idépontja: 2026. oktéber 26.- Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Székhelye
és Tulipanos Tagovodaja
Téma : Szakmai tovabbképzés
2.Tavaszi nevelési ertekezlet — nevelés nélkili munkanap
idpontja: 2027. &prilis 2.- Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Székhelye
és Tulipanos Tagovodaja
Téma: Szakmai eldadas kiilsé szakember bevonasaval
3. Szakmai tapasztalatszerzés— nevelés nélkili munkanap
idépont: 2027. majus 7 . - Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Székhelye
és Tulipanos Tagdvodaja
Teéma: Kirandulas
4. Csapatépit6 tréning - nevelés nélkili munkanap
idépont: 2027. junius 25.- Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Székhelye
és Tulipanos Tagovodaja
2026-2027. nevelési évet lezaro értekezlet és kdzosségépites
5. 2027/2028-as nevelési év tanévnyitd értekezlet — nevelés nélkili munkanap
id6pont : 2027. augusztus 31.
Téma : Az éves munkaterv ismertetése. A nevelési év f0 feladatainak
atbeszélése.
Rendezvényeink, fobb programjaink idépontjainak meghatarozasa.
Munkakdzdsségek terveinek ismertetése.
Balesetvédelmi és munkavédelmi oktatés

A nemzeti és az dvodai Unnepek megiinneplésének idépontja, modja
Az 6vodainkban a Pedagdgiai Programban foglaltaknak megfeleléen az aldbbi hagyoméanyok-

kal és jeles napokrol torténd megemlékezésekkel, egyéb tinnepekkel szinesitjiik a gyermekek
Ovodai életét:

Mihdly-nap (szeptember 29.) - A csaladok szaméra nyitott 6vodai rendezvény — Belvarosi
Brunszvik Teréz Ovoda Tulipanos Tagovoda

Teréz nap ( oktober 15.) — A csaladok szamara is nyitott 6vodai rendezvény — Belvarosi
Brunszvik Teréz Ovoda

Mikulas (december 4.) - Ovodai rendezvény, csoportonkénti megemlékezés

Advent és Karacsony (november 29-december 20 ) - Ovodai és csoportonkénti Ginnepély
Farsang (februar 12.) - Csoportonkénti hagyomanyapolas, jelmezviselettel

Jotékonysdagi felndtt bal — ( februar-aprilis )



« Nemzeti Ginnep (marcius 12.) -Jatékos ,,hadgyakorlat” — Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
és Tulipanos Tagovoda

« Husvét ( marcius 24.) - Csoportonkénti hagyomanyapolas

» [Egészség hét - A csaladok szdmara nyitott 6vodai rendezvény — Belvarosi Brunszvik Teréz
Ovoda és Tulipanos Tag6voda ( aprilis 12-16. )

« Anyék napja (majus 3-14.) — Csoportonkénti Ginneplés

« Evzaro és blcsuzo az iskolaba késziilé gyermekeknek (majus 10-28. ) -
A csaladok szamara nyitott, csoportonkénti rendezvény

« Kihivas Napja - Orszagos megmozdulés 6vodai részveétellel ( majus 26. )

« Gyermeknap - A csalddok szdmara nyitott dvodai rendezvény ( majus 26. )

Eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek
* minden hétfén a vezetdkkel tartunk megbeszélést
« minden héten kedden a Székhelyen dolgozé dévodapedagdgusokkal tartunk értekezletet
« minden héten szerdan a Tulipanos Tagdvodaban dolgoz6 évodapedagdgusokkal tartunk
értekezletet

Sziiloi értekezletek, fogado orak, nyilt nap és az ovodai ismerkedo tervezett idopontjai

Kiscsoport:

Sziiloi értekezletek :

- Tajékoztatd az dvoda hazirendjérdl, a csoportok beosztasarol, a szokdsokrol, az dvodai élet-
r6l, szeptember

- beszoktatas tapasztalatai, személyi higiéné, 2026. oktober 5-15.

- év végi értékelés, 2026. majus 3-28.

fogado orak:

Javasolt legalabb kett6-harom alkalommal a nevelési év soran( az egyeéni igények szerint )

Ko6z€psd csoport:
Sziildi értekezletek :
- Téjékoztatd a nevelési év programjairol, fontosabb datumokrol, tervekrdl, beszélgetés a
jaték jellemformal6 hatasarol. A viselkedés kultlra, szabaly- és szokasrendszer alakitasa ko-
zépso csoportban, 2026. oktober 5-15.
» féléves értékelés, 2027 .januar 11-29.
+  €év Vvégi értékelés, 2027. majus 3-28.
Fogado oOrék:
Javasolt legalabb kett6-harom alkalommal a tanév sordn vagy igény szerint.
Nyilt napok és alkotd délutanok: a sziilékkel ( minden félévben, Gsszel és tavasszal )

Nagycsoport:
Sziiloi értekezlet :




- T4ajékoztatd a nevelési év programjairol, fontosabb datumokrol, tervekrol

« Beszélgetés az értelmi, mentalis képességek fejlesztési lehetdségeirdl, hogyan készlljunk
az iskoléra, 2026. szeptember 21-oktdber 9.

» féléves értékelés, 2026.november 9-27.

« évvegi ertékelés,2027. majus 3-28.

Fogadoorak:

Javasolt legalabb kett6-harom alkalommal a tanév soran vagy igény szerint.

Nyilt napok és alkotd délutanok : a sziilokkel (minden félévben, november és marcius, aprilis)

Bekukkant6”, az 6vodai beiratkozast megeldzden tartott 6vodai ismerkedo tervezett idépontja
A leendd kiscsoportosokat varjuk egy csiitortok délutan a Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda
Székhelyén és a Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda Tulipanos Tagovodajaban
(2027. aprilis 8.)

Az Ovoda nyari és téli zarva tartisa mindig a Fenntarté hatarozatanak megfeleléen torténik, a
jogszabalynak megfelelden.

* Nevelési év feladatai

A megfeleld targyi feltételek biztositdsa mellett megteremtjiik a gyermekek szdmara a nyugodt,
bizalmi légkaort, amely feltétele annak, hogy magas szinvonall szakmai munkat végezziink, ér-
zelmileg kozel kertlve a gyermekekhez, biztonsagot nytjtva a fejlédésiikhoz.

Az Gvodapedagogusok a tevékenységek kezdeményezésekor a témat komplexen dolgozzak fel,
hogy minél tobb informacidt adhassanak at és minél tobb gyermeket be tudjanak vonni a ja-
tékba. Sok eszkozt alkalmazunk, érdekesebb témékat vetiink fel, igy motivalhatjuk a gyerme-
keket a jatékos tanulasra. Figyellnk arra is tudatosan, hogy a kdvetelmények minden gyermek
szamara teljesithetdk legyenek. A gyermekeket sajat magukhoz képest fejlesztjiik, jatékos esz-
kdzokkel, kivancsisdgukra alapozva, megfelel6 tevékenységeket kinalunk.

Az 6voda-iskola atmenetet segitjik a gyermekek dnallésaganak és 6nbizalmanak fejlesztésével,
a feladattudatuk, a figyelem 0sszpontositasuk erdsitésével.

Az egészséges életmod szokasait alakitjuk, a mozgasigény kielégitésével és az egészségmegor-
zés tamogatasaval.

A kozossegi egyuttélés szabalyait elsajatittatjuk a gyerekekkel a tarsas kapcsolatok, az egyditt-
miikodés és az empatia fejlesztésével.

A jaték elsddlegességét biztositjuk, mivel a jaték a kisgyermek fejlodésének legfontosabb tevé-
kenysége.

A megismerd képességek, a figyelem, az emlékezet, a gondolkodas és a kreativitas fejlesztése
torténik a valtozatos tevékenységeken keresztil.

A kornyezettudatos szemléletet, valamint a természet és a hagyomanyok tiszteletét erdsitjiik a
gyermekekben.

A csaladokkal valo folyamatos egyiittmikodésre torekszunk, a gyermekek fejlodésének kozos
tdmogatasa miatt.



A nevelési év soran valamennyi tevékenység célja, hogy a gyermekek kiegyensulyozott, bol-
dog, 6nalld és nyitott személyiséggé fejlodjenek, akik 6rommel fedezik fel kornyezetiiket és
sikeresen készilnek fel az iskolai életre.

3. Vezetdi programbol tervezett feladatok

A gyermekek egyéni készsegeinek és képességeinek kibontakoztatasara 6sszpontosito ne-
velé munkat varok el.

Beszamolot kérek a gyermek megfigyelésén, és a helyben szokasos méréseken alapulo
egyéni fejlodés valtozasardl és elvarom, hogy a tapasztalatokat felhasznaljak a gyermek
fejlesztése érdekében.

Iranyitom az éves nevelési, az éves tanulasi/tevékenységi/projekt/tematikus terv es az éves
tervezés egyéb dokumentumainak kidolgozasat és 6sszehangolasat annak érdekében, hogy
azok lehetdvé tegyék a pedagdgiai program teljesitését valamennyi gyermek szamara.
Gondoskodom arrol, hogy a nevelési, a tevékenységi tervben, az vodapedagogusok éves
tervezésében megjelenjen a kdrnyezeti neveléshez, a fenntarthat6 fejlddéshez kapcsolodo
kompetenciak fejlesztése.

Torekszem arra, hogy azonos célok és értékek alapjan neveljuk a gyermekeket.

Tényfeltaro beszélgetésekkel, a bemutatok kozos és szakszert értékeléseivel igyekszem a
nevelOtestiilet munkdjat segiteni, nyitotta tenni ket az innovaciok felé.

Tamogatasommal igyekszem elésegiteni az egyéni teljesitmények novelését, motivalom a
kollégakat a szakmai fejlédésre.

Az 6vodapedagdgusokat az dket érintd, a munkajukhoz sziikséges jogszabalyi valtozasok-
rol folyamatosan tajékoztatom.

Hatékony idd- és emberi eréforras felhasznalast valdsitok meg (egyenletes terhelés, talter-
helés elkertlése stb.).

Hataskoromnek megfeleléen megtorténik az intézmény, mint 1étesitmény, és a hasznalt
eszkozok biztonsagos miikddtetésének megszervezése.

Az intézmény miikodésében érvényesiil a fenntarthato fejlédés értékrendje.

Az intézmenyi folyamatok megvaldsitasa soran megjelené dontésekbe, dontések elokészi-
tésébe bevonom az intézmény munkatarsait és partnereit.

Kezdeményezem, szervezem és §sztinzom az intézményen beliili, a kdlcsonos tiszteleten
alapuld egyiittmiikodéseket ¢s a kozos célok megvalositasat.

4. Megvalositas alatt 1évo projektek, palyazatok éves feladatai

Intézményilinkben minden évben terveziink néhany projektet, amit allandosult program-
ként valositunk meg.



Autoémentes nap, Mihély napi vasar, Teréz napi iinnep, Oszi hét programjai, Népmese
napja, Zene vilagnapja, adventi eléadasok felndttek és gyermekek kozremiikddésével,
marcius 15-i Hadgyakorlat, Egészséghét programjai, Viz vildgnapja, Fold napja, gyer-
meknapi programok stb.

Palyazunk a Novénytelepitési palyazatra minden évben.

5. Szakmai munkakozosségek éves munkéaja

Anyanyelvi Munkak6z6sség:

Vezetdje: Dobrocsiné Vincze Annamaria

Tagjainak szdma: 5f6

Feladata : A gyermekek anyanyelvi készségeinek fejlesztése, mondokak , versek, jaté-
kok altal.
Miivészeti Munkakoz0ss€g:

Vezetdje: Timarné Lakoé Andrea

Tagjainak szdma: 56

Feladata : A gyermekeink és a miivészetek kozotti erds kotddés kialakitasa.
Egészséges életmod eés mentalhigiéné Munkakdzosseég

Vezetdje: Kern Tiinde

Tagjainak szdma: 206

Feladata : A nevelGtestiilet tagjainak a mentalis jolétének megteremtése.

Komplex 6vodai nevelés Munkakdzdsség:

Vezetdje: Toth-Klima Zsuzsanna

Tagjainak szdma: 12£6

Feladata : Az 6vodaban megszervezett programok megtervezése és minél valtozato-
sabban tortén6 megvaldsitasa.

6. A koznevelésben foglalkoztatottakkal kapcsolatos éves feladatok
A dolgozok munkajanak megszervezése, a feladatok egyértelmii meghatarozasa.

A jogszabalyok és a z intézmény szabalyzatainak betartasa és betartatasa.

Az 6vodapedagogusok, dajkak és pedagdgiai asszisztensek szakmai munkajanak tdmogatasa, ellen-
Orzése ¢€s értekelése.

Az U dolgozok beilleszkedésenek segitése, mentoralésa.

A munkavédelmi, tlizvédelmi és gyermekvédelmi eldirasok ismertetése és folyamatos betartasanak
biztositasa.

A hatékony egylittmi{ikddés ersitése a dolgozok kozott, a jo munkahelyi 1égkor kialakitasa.
A rendszeres munkamegbeszélések, nevelGtestiileti értekezletek megszervezése.

Az adminisztracio pontos vezetésének biztositasa.



A dolgozok egeszségének, mentalis jollétének tamogatasa és a kiégés megel6zésére iranyuld intéz-
kedések Osztdnzése.

Az egyenld banasmadd €s a szakmai etikai normak érvényesitése.

Tovabbképzési terveinket Ugy alakitjuk, hogy az megfeleljen az intézmény szakmai céljainak,
valamint a munkatarsak szakmai karriertervének. A belsé tudasmegosztas kiillonbozé formait
alkalmazzuk.

Tovabbképzési terv

Helyi:

- Hazi tovabbkepzések : a heti megbeszéléseken és a munkakdzossegek
foglalkozasain ( 4 munkak6zosség mitkodik intézmeénylinkben ) — a nevel6testiilet
minden tagjanak

»  Beszélgetések ... - minden honap 3. csttortok- minden dajkanak

Orszagos
- POK altal szervezett tovabbképzések
- Atlagtol eltérd gyermekek nevelésének modszerei
- A gyermekek egészsegi allapotaval kapcsolatos tovabbképzések
- SNI-s gyermek a csoportban
- Fenntarthat6sag az 6vodaban
7. Ellenorzési terv

Az 6voda belsé ellendrzési rendszere atfogja az dvodai nevelémunka egészét. A folyamatos
belsd ellendrzés megszervezéséért, hatékony mitkddéséért az 6voda vezetdje a felelds.
Az ellenorzés:
* jelzés a pedagogusoknak, fogddzo, kiilsé megerdsités
« segitség a feltart problémak megoldasban, szervezési javaslat, ha sziikséges utmutatas
* megerdsités abban, ami jO, ravezetés arra, hol szlikséges a valtoztatas az eredményesség
érdekében
+ redalis onértékeléshez vezetd ut az 6vodapedagdgus szdmara, aki maga is képes teljesit-
ményét kontrollalni és allanddan fejleszteni onellendrzési képességét.

A pedagogiai munka belsé ellendrzésének célja:

*  biztositsa az 6voda pedagdgiai munkdjanak jogszerii (a jogszabalyok, az Ovodai
Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint az voda Pedagdgiai Programja szerint
eloirt) mikodését,

+ segitse eld az intézményben folyd neveld munka eredményességét, hatékonysagat,

» az 6vodavezetdség szamara megfelel6 mennyiségii informaciot szolgaltasson az
o6vodapedagogusok munkavégzésérol,

+ szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveldmunkajaval kapcsola-

"o

tos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.



Ovoddankban a nevelomunka belso ellendrzésére jogosultak

. az 6voda vezet6je

. ovodavezet6 helyettes

. tagovoda vezetd

. a szakmai munkak6zosségek vezetdje

Kiemelt szempontok a nevelomunka belso ellendrzése soran
« Az intézmény Pedagdgiai Programjaban megfogalmazott alapelvek érvényesiilése,
programban meghatarozott nevelési feladatok teljesitése
» Az Gvodapedagogusok pszichologiai, pedagogiai és modszertani kulturaja.
* A munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége.

Az ellendrzés fajtai:
» Tervszer(, elére megbeszElt szempont szerinti ellendrzés.
* Spontan, alkalomszert ellenérzés.

Rendkiviili ellenorzést kezdeményezhet:

» az 6vodavezetd helyettes,

 aszakmai munkakdzisség és

* asziloéi kozosség.
Az ellendrzés tapasztalatairdl a vezetd feljegyzést készit, amelyet ismertet az 6vodapedagdgus-
sal, megfogalmazza az esetleges hidnyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket,

megallapodas sziiletik, sziikség esetén kontroll ellendrzés.

Ellenorzési terv

Ellenorzés témaja | Ellenérzés modja Ellenorzés ideje Ellenorzott
Csoportnaplo dokumentum elem- | szeptember 30. Ovodapedagdgusok
Z6és januar 30.
janius 30.
Fejlodési naplo dokumentum elem- | januar 10. Ovodapedagogusok
Z6s junius 10.
Felvételi és mulasz- | dokumentum vizs- | Folyamatos Ovodapedagogusok
tasi naplo galat Havonta
Igazolasok
Munkaid6 betartasa | megfigyelés Folyamatos Dolgozdk
Jelenléti ivek dokumentum ellen- | Havonta
Orzés
Tisztasagi ellenér- | megfigyelés Folyamatos Dajkak
zés helyszini szemle Havonta Takaritond
Udvarosok




Programokon vald

megfigyelés

Folyamatos

Dolgozok

aktiv részvétel latogatas

Beszoktatas és a latogatas Kis csoportos évo-
szokasrend kialaki- | megfigyelés Oktdber-November | dapedagogusok,
tasa megbeszélés Dajka

Gondozasi tevé-

dokumentum vizs-

kenysegek galat
Az anyanyelvi ne- latogatas Ko6zéps6 csoportos
velés megvaldsulasa | megfigyelés November-Decem- | 6vodapedagdgusok,
a csoportban megbeszélés ber Dajka

dokumentum vizs-

galat
Fejlesztési lehetésé- | latogatas Nagy csoportos
gek a kiils6 vilag te- | megfigyelés Marcius-Aprilis 6vodapedagdgusok,
vekeny megisme- megbeszélés Dajka

rése soran dokumentum vizs-
galat
Gyermekekkel valo | megfigyelés

banasmad, hang-

nem, sziilokkel valo

kommunikacio,
egylttmiikodés a
tobbi dolgozoval

megbeszélés
onértékelés
latogatas

Folyamatos

Az 6voda dolgozoi

8. Egyiittmiikodések, kapcsolatok

Altalanos Iskolak meglatogatasa

» Az altalanos iskola els6 osztalyaba keriilt néhany gyermek meglatogatasa.(2026. oktdber )
Tapasztalatszerzés az iskola életébe vald beilleszkedésr6l (rovid beszamol6 a tapasztala-
tokrdl hazi tovabbképzések soran, a volt nagycsoportos 6vondk részeérdl.)

«  Oszi és tavaszi sportversenyeken val6 részvétel a nagycsoportosokkal — Székesfehérvari
Németh Laszl6 Altalanos Iskola, Székesfehérvari Széna Téri Altalanos Iskola

+  Ovi Olimpia — Székesfehérvari Tovarosi Altalanos Iskola

Kozmiivelodeési intézmények felkeresése
Muzeum latogatas a nagycsoportosok szamara.( 2026. oktéber - 2027. majus )
Konyvtar latogatas a nagy és kozéps6 csoport szamara.( 2026. oktober — 2027 . majus )

Az Usz6 Nemzet Programjan a vizhez szoktatas és az Gszéas alapjainak lerakésa torténik meg.

A Bozsik Program lehetdséget nyujt arra, hogy a gyermekek kapcsolatba keriiljenek a sporttal.



ZARO RENDELKEZESEK

A Belvérosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozé munkaterve Székes-
fehérvar Megyei Jogl Varos Onkormanyzat Kozgyiilése jovahagyasaval 2026. szeptember 1.
napjan lép hatalyba és 2027. augusztus 31. napjaig érvényes.

Székesfehérvar, 2026.

Zelenak Adrienne
Ovodaigazgato

Zaradék

A Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkozd munkatervét Székes-
fehérvar Megyei Jogt Varos Onkorményzat Kozgytilése Human Kozszolgalati Szakbizottsaga
a Belvérosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026/2027. nevelési évre vonatkoz6 munkatervének jova-
hagyasarol szolo ....... /2026. (.......... ) szdmu hatéarozataval jévahagyta.

Székesfehérvar, 2026..............

dr. Cser-Palkovics Andrés
polgarmester






LEGITIMACIOS ZARADEK
A Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026/2027. nevelési év munkatervéhez

A Belvarosi Brunszvik Teréz Ovoda 2026/2027. nevelési év munkaterve a jogszabdlyban el6irt
egyeztetesi, elfogadasi és véleményezési eljarasok lefolytatdsaval keriilt véglegesitésre az
alabbiak szerint:

L. A Nevel6testiilet elfogadasa

A nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. tdrvén y (Nkt.) 27. § (3) bekezdésében biztositott
Jogkor alapjdan a nevel6testiilet az intézmény 2026. év 08. 31-én megtartott értekezletén a
2026/2027. nevelési év munkatervét megvitatta és elfogadta.

e Jelenlévdk szama: 19 8

» Tamogaté szavazatok szama: 19 6 (100%)
» Ellenszavazatok szama: 0 8

o Tartézkodéasok szama: 0 5

[1. A Sziiléi Szervezet / Kozosség véleményezése

A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérdl és a kéznevelési intézmények névhasznalatarol
52016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3. § (1) bekezdésében meghatarozott jogkdrében
eljarva a Sziiléi Szervezet (csoportonkénti képviseldi) az intézmény 2026/2027. nevelési év
munkaterv tervezetét megismerték (e-mailon megkaptak)

Véleményezést irasban nem kiildtek!
» A Sziilé1 Szervezet szobeli nyilatkozata:

» A Szildi Szervezel a munkatervben foglaltakkal egyetértett, ahhoz médosité javaslatot
nem tett.”

I11. Zaradék és Hatalybalépés

Kijelentem, hogy az éves munkaterv elkészitése soran a jogszabdlyokban eléirt egyeztetési éS.
veleményezési kotelezettségeknek az intézmény eleget tett. A munkaterv a nevel6testiileti
elfogadas napjdval 1ép hatalyba.

Kelt: Székesfehérvar, 2026. 08. 31 P
ovodaigazgat6

Alairasok és ellenjegyzések:
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neveldbtestiilet képviseletében Sziil61 szervezet tagja



